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ABSTRAK

Nama : Tuti Alawiyah

Program Studi : Kesehatan Masyarakat

Judul : Analisis Beban Kerja Perawat di Instalasi Rawat Inap Ruang Kartini RS
Kesdam Jaya Cijantung

Kendala yang terdapat di bagian rawat inap RS Kesdam Jaya Cijantung yaitu
jumlah petugas yang tersedia belum bisa menutupi beban kerja yang terdapat di
unit rawat inap. Jika dibandingkan dengan Peraturan Menteri Kesehatan Republik
Indonesia nomor 56 tahun 2014 tentang Klasifikasi dan perizinan rumah sakit
dihitung dengan perbandingan 2 (dua) perawat untuk 3 (tiga) tempat tidur, yang
seharusnya 16 perawat : 24 tempat tidur namun hanya 10 perawat untuk 24 tempat
tidur. Hal ini menimbulkan hambatan di dalam bekerja, juga berpengaruh dengan
sistem shift di RS Kesdam yang belum bisa menjadi 3 shift, hanya dibagi dalam 2
shift yaitu : shift 1 08.00-15.00 dan shift 2 15.00-08.00. Tujuan Penelitian ini
untuk menganalisis beban kerja perawat di instalasi rawat inap ruang Kartini RS
Kesdam Jaya Cijantung 2018. Jenis penelitian ini kuantitatif dengan menghasilkan
analisis berupa deskriptif atau gambaran. Penelitian ini menggunakan metode

work sampling pada bulan Desember 2018.
Kata kunci: Analisis, Beban Kerja, Perawat, Rawat Inap

X + 41 halaman; 9 tabel
Pustaka : (2000-2015)



ABSTRACT

Name : Tuti Alawiyah

Program Study :

Title : Analysis of nurse workload in the inpatient installation room at
the Kartini Kesdam Jaya Hospital Cijantung.

The constraints found in the inpatient section of the Kesdam Jaya Cijantung
Hospital, namely the number of available staff could not cover the workload in the
inpatient unit. When compared with the Minister of Health Regulation of the
Republic of Indonesia number 56 of 2014 concerning the classification and
licensing of hospitals calculated by comparison of two nurses for three beds, 16
nurses should be : 24 beds but only 10 nurses for 24 non hospital beds. This
creates obstacles in the work, also influences the shift system in the Kesdam Jaya
Hospital which cannot yet become 3 shifts, only divided into 2 shifts namely 1
shift 08.00-15.00 and 2 shifts 15.00-08.00 the purpose of this study is to analyze
the workload of nurses at the Kesdam Jaya Cijantung Hospital Kartini room
inpatient installation 2018. This type of research is quantitative by producing a
descriptive or descriptive analysis. This study uses a work sampling method in
December 2018.

Keywords: Analysis, Workload, Nurses, Inpatient
x+41 pages, 9 tables
Bibliography : 30 (2000-2015)
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